Dohoda
o zavedeni pruzného pracovného ¢asu v Slavistickom dstave Jana Stanislava SAV, v.v.i.
uzatvorena medzi

doc. PaedDr. ThDr. Simonom Marinéakom, If‘hD., riaditel'om Slavistického ustavu Jina Stanislava
Slovenskej akadémie vied, v.v.i. (d'alej ako ,,SUJS SAV, v.v.i.*), Diibravska cesta 9, 841 04 Bratislava

a

prof. PhDr. Petrom Zeiuchom, DrSc., zamestnaneckym ddévernikom SUJS SAV, v.v.i., Dubravska
cesta 9, 841 04 Bratislava.

1. V zaujme zvy3enia efektivnosti price a lepSieho zabezpetenia potrieb zamestnancov, v zmysle § 88.
ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce, uzatvara riaditel’ SUJS SAV, v.v.i. so zistupcom
zamestnancov (zamestnaneckym dévernikom) SUJS SAV dohodu o zavedeni pruzného pracovného
¢asu s G€innost'ou od 1.3.2022.

2. Pri uplatneni pruzného pracovného &asu si zamestnanec voli sim zagiatok alebo aj koniec pracov-
ného €asu v jednotlivych diioch v ramci isekov urcenych zamestnavatel'om (volitel’'ny pracovny é&as).
Medzi dva aseky volite'ného pracovného Casu je vlozeny Casovy isek, v ktorom je zamestnanec po-
vinny byt na pracovisku (zakladny pracovny ¢€as).

3. Pruzny pracovny &as sa uplatiiuje

a) spravidla ako pruzny pracovany tyZdeii pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok akoniec pracovnych zmien aje povinny
v prisluinom tyzdni odpracovat’ cely uréeny tyzdenny pracovny ¢as, t. j. najviac 40 hodin tyz-
denne, ak sa v kolektivnej zmluve nedohodne inak, pricom dlzka pracovnej zmeny méze byt
najviac 12 hodin (§ 89, ods. 1, pism. b) Zakonnika prace).

b) v oddvodnenych pripadoch po dohovore s riaditel'om ako pruzné Stvortyidiiové pracovné
obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povin-
ny v obdobi dtyroch po sebe iducich tyZdiiov, ktoré uréi zamestnavatel’, odpracovat’ pracovny
¢as urceny zamestnavatel'om na toto Stvortyzdiiové obdobie (§ 89, ods. 1, pism. ¢) Zakonnika
prace).

Pruzné 3tvortyzdiiové pracovné obdobie mézu vyuzivat vedeckovyskumni zamestnanci
v pripade vykonavania prace v ramci domacich a zahraniénych pracovnych ciest.

4. Denny previadzkovy ¢as (zakladny pracovny &as spolu s isekmi volitelného pracovného &asu),
v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat' sa na pracovisku je od 7.00 hod. do 19.00 hod.

Zikladny pracovny &as pre odbornych pracovnikov na tiseku sekretariatu, kniznice a vedeckych in-
formacii:

e pondelok aZ piatok: 07.00 hod. - 13.00 hod. (vritane 30 minitovej prestavky na obed).
Zakladny pracovny Cas pre vedeckovyskumnych pracovnikov:

e utorok: 10.00 hod. - 14.30 hod. (vratane 30 minttovej prestdvky na obed)

e pravidelne v d’alsi vybrany dei v tyzdni: 10.00 hod. - 13.30 hod. (vratane 30 minttovej pre-
stavky' na obed) podl'a osobitného rozplsu schvaleného riaditeTom SUJS SAV, v.v.i.
a zverejnenom na viditel'nom mieste v organizicii.

5. Pri domécich a zahraniénych pracovnych cestach (spravidla ide o kongresy, konferencie, seminare,
terénne vyskumy a vyskumy v pamatovych institiciach), ktoré sa konaji v pracovnych dioch po
22.00 hod. a vdiioch pracovného pokoja a vo sviatok, ako aj pri vykone prace na mieste uréenom
v pracovnej zmluve (Bratislava) sa vykon prace zapoditava do fondu pracovného ¢asu prisluiného
tyzdiia, resp. StvortyZdiiového obdobia.

Zamestnavatel’ nemdze bez pisomného suhlasu zamestnanca nariadit’ zamestnancovi vykonavat’ pracu
v pracovnych ditoch po 22.00 hod. a v diioch pracovného pokoja a vo sviatok.



6. Za vykonani pracu podla bodu S tejto dohody, ktora je nadéas, resp. za pracu po 22.00 hod.
a v ditoch pracovného pokoja a vo sviatok patri zamestnancovi za odpracované hodiny nadéas nahrad-
né volno.

7. Ak je tyzdenny pracovny ¢as kratsi ako 40 hod. zamestnavatel’ uréi zamestnancovi dlzku usekov
zikladného a volitelného pracovného casu v pomere k tyzdennému pracovnému &asu,

8. Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna dizku uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim neodpraco-
vanej &asti pracovného casu,

V Bratislave 15.3.2022

.........................................................

Doc. PaedDr /' hDr. ,Simon Marineak, Ph®.
ridditel’ SUJS SAV, v.v.i.

zamestnanecky dévernik a zastupca riaditela
SUJS SAV, v.v.i.





